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Idedlné: pracovat

Pfedstavujeme vam prvni vefejnou verzi manifestu, ktery popisuje zdkladni hodnoty spolku
Idealisté.cz, podle nichz by se mél formovat svét prace. Celkem $est kapitol tvoti komplexni sou-
bor vychodisek pro moznd konkrétni politickd opatfeni v oblasti prace. V textu se postupné
zabyvame filosofickou, mezindrodni, ndrodni a individudlni rovinou dané problematiky. Domni-
vame se, Ze dustojnych pracovnich podminek a soudriné spole¢nosti lze docilit pouze tehdy,
je-li na né nahliZeno ze vSech perspektiv. Pfedlozeny dokument presahuje svou platnosti ramec
jednoho roku, izemi jednoho statu a jedno volebni obdobi. Nem4 tedy za cil predstavit jednotli-
va technicka ¢i legislativni opatfeni poplatnd aktudlni situaci. Rovnéz nemad za cil byt politickym
programem. Manifest predstavuje vizi svéta prace, ktera je blizkd moderni, progresivni a liberal-
né levicové predstavé spole¢enského usporddani.




Praci k prosperujici a solidarni
spoleénosti svobodnych lidi

Svét se rychle méni a s nim i role prace v lidském Zivoté. Spole¢ensky vyvoj nds nuti o téchto
vécech premyslet novym zptsobem. Doposud byla prace vinimana pouze jako nastroj obzivy, ve
skute¢nosti ale plni $irsi spole¢enskou tlohu. Clovék neni jen zboZi na trhu a prace neni komodi-
ta — je to predev$im mezilidsky vztah. Je proto ve vefejném z4jmu, aby prace slouzila spole¢nosti
jako celku, a proto presahovala hranice jedné kanceldfe ¢i jedné vyrobni linky.

Dosavadni pojeti prace do budoucna - v disledku rychlé modernizace, robotizace, globalizace
a dal$ich faktorti - neni udrzitelné. Nékteré profese nasledkem dynamickych promén svéta za-
nikaji, jiné naopak vznikaji. Pojem prace musi tyto rychlé zmény reflektovat. Dnes jiZz nestaci
vnimat praci jen jako zaméstnani, ale jako veskerou lidskou ¢innost vytvarejici spolecenské
hodnoty. Takové ¢innost by méla byt rovnéz fadné ohodnocena.

Prace jen pro préci postrddd smysl. Casto jsme nuceni travit v zaméstnani dlouhé hodiny, protoze
to vyzaduji spole¢enské konvence. To ale nemize ¢lovéka omezovat ve snaze o vlastni emanci-
paci. Tim se mysli nejen schopnost uZivit se, ale pfedevsim realizovat se v oblastech, které jsou
mu blizké. Idealni prace rozsifuje lidské svobody, moznosti vyuzZivat sviij volny ¢as a prilezitosti
zapojovat se do vefejného Zivota.

Na otézku “Kdo jsme” odpovidame vétsinou tim, jaké mame povolani — nikoli tim, co umime. Pfi
novém pojeti prace by se viak nase identita méla odvijet od skute¢nych schopnosti a dovednosti,
nezavisle na tom, v jakém jsme pracovnim vztahu. Lidem, ktefi na tradi¢ni formy zaméstnani
z riznych diivodt nedosahnou, by tak nehrozilo vytésiiovani ze spole¢nosti.

Idedlni prace je spravedlivé pristupnd vSem: bez ohledu na to, jak, kdy, kde a komu jsme se na-
rodili a jaké hodnoty zastavame. Idedlni prace je prostfedek pro zajisténi soudrzné spole¢nosti
a neni redukovdna jen na nastroj osobniho obohaceni.

« Hlavnim cilem prace je emancipace vedouci k lidské dtstojnosti.
«  Prace masirsi spoleé¢enskou tlohu.
« Slouzi jako prostfedek pro zajisténi soudrzné spoleénosti.
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Pracujeme s budoucnosti

Soucasny svét prace je v prvé fadé utvaren v§udypritomnym technologickym rozvojem, jenz
ovliviiuje strukturu pracovniho trhu a pracovni tikony samotné. Pod vlivem automatizace ¢i ro-
botizace na jedné strané mizi nékteré lidské ¢innosti ¢i celé profese, na druhé strané vznikaji nové
a kvalitnéjsi, které diky pokro¢ilym technologiim ¢lovéku pomahaji ve vykonu prace.

Meéli bychom uchopit moderni technologie tak, abychom vyuZili jejich potencidl pro pozitivni
proménu pracovniho svéta. Pfedstavuji totiz ptileZitost k tomu, aby zanikaly rutinni a fyzicky na-
ro¢né profese ohrozujici lidské zdravi. Technologie by ndm mély sou¢asné pomoci pti psychicky
vycerpavajicich ¢innostech, které ¢asto vedou k dusevnim poruchdm a civiliza¢nim chorobdam.

Technologické zmény ale mohou byt i pfi¢inou nejistoty, kdy lidé nedokazou odhadnout, zda
jejich prace neztrati smysl nebo nebude nahrazena. V tomto ohledu hraje zasadni roli stat. Jeho
aktivita musi lidem pomoci predchazet vzniku téchto nejistot a poskytnout jim pfi nahlé ztra-
té zaméstnani zdchrannou sit. K tomu bude bezpodmineéné nutné, aby soustavné, smysluplné
a spravedlivé prerozdéloval vynosy z kapitalu a prijmy z nadmérné ohodnocené prace ¢i ptijmy,
které viibec nepochazeji z prace jako takové.

Kli¢ovou tlohu bude mit i vzdélavaci systém, ktery se musi oprostit od zbyte¢ného memorovani
faktti a preorientovat se na celozivotni uceni vSeobecnych principt a dovednosti. Ve svété tech-
nologii bude zasadni zprostfedkovat napiiklad schopnosti pracovat s informacemi a komuni-
ka¢nimi technologiemi, ale také adaptovat se na zmény, kriticky myslet, fesit problémy, znat své
(pracovni) prava ¢i umét se kolektivné organizovat. Vzdélani také neni jen jednorazovym trénin-
kem pred vstupem na pracovni trh. Musi dat ¢lovéku druhou $anci a pomoci zménit dosavadni
dréhu pracovniho Zivota ¢i zacit budovat novou.
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« Cestou ke kvalitnéjsim pracovnim podminkam je vyuziti technologii.
« Technologie mohou byt pFi¢inou nejistoty, v jejichZ minimalizaci

sehraje hlavni tlohu stat.
« Je kli¢ové zajistit fungujici socialni a vzdélavaci systém, ktery bude
ucit praktickym dovednostem.




Idedlni prace nema hranice

Globalizace umoznuje zkracovat zemépisné vzdalenosti a propojovat lidi po celém svété. Diky ni
miizeme sdilet technologie a pracovni postupy, otevird ndm nové pracovni prileZitosti.

Globalizace musi byt vyuzita jako néstroj ke snizovani globdlnich rozdil v Zivotnich trovnich.
V takovém pripadé se ale nemuzZe jednat o “divoky” proces, ktery bude prohlubovat nerovné
postaveni chudsich oblasti vii¢i vyspélym, jakoz i malych lokalnich podniki vii¢i nadndrodnim
koncerniim. Skrze nastaveni mezinarodnich pravidel pro pracovni trh a spole¢nych standardu ve
vyrobnim procesu je mozné globalizaci vyuzit také k tomu, aby platil princip “za stejnou praci

stejnd odména”.

Pfedpokladem pro idedlni praci v globalizovaném svété je stat jako garant pravidel fair play.
Proto musi existovat demokratickd kontrola, ktera zajisti, aby politi¢ti predstavitelé nepodléhali
ekonomickym zdjmtim vlivnych ekonomickych aktérti. Narodni staty musi vytvaret mezindrodni
spoledenstvi a spole¢né branit piipadné ztraté svych nezbytnych zdroju, zapti¢inéné naptiklad
nekalou daniovou konkurenci. Staty si musi udrzet schopnost zajistit lidem kvalitni pravni pro-
stfedi a dostate¢nou ochranu pred socidlnimi riziky.

Stat sehraje klicovou roli i ve vyrovnavani rozdild mezi témi, ktef{ bohatnou, a témi, pro néz
znamena globalizace spi$e pokles v pfijmech. Dnes a denné vidime, Ze mezindrodni konkurence
na zakladé nizkych mezd nevede ke spravedlivému a zddoucimu bohatnuti spole¢nosti. Naopak
sblizovani mzdovych hladin vede k tomu, Ze ekonomicka soutéZ neprobiha na ukor pracovniku
a jednotlivé staty navic ziskavaji zdroje na rozvoj verejnych sluzeb a na zaruky projevu pozitiv-
nich stranek globalizace. Plody globalizace musi sklizet vichni, ktefi se ji u¢astni.

« Globalizace je proces, ktery ma pomahat sSi¥it nové postupy a otevirat
nové pracovni pfilezitosti.

« Je nutné vyuzit ji ke snizovani rozdilli mezi staty, nikoli k jejich nardstu.

« Zakladnim predpokladem je sblizovani mzdovych hladin a vytvofeni
spoleénych standardi prace.
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Demokracie jako soucast svéta prace

Ve spolecnosti existuji tii hlavni aktéfi vytvarejici svét prace. Jsou jimi zaméstnavatelé, zamést-
nanci a stat. Jejich vzajemnd spoluprace miize vést ke spolecensky Zadoucim ciltim; bez jasné
vymezenych prav a odpovédnosti kazdého z aktéri jsou ale tyto cile nedosazitelné.

Zékladni predpoklad spolupréce je v prvé fadé dobré fungovani vSech stran - to znamena, Ze
zaméstnavatelé nejsou omezovani zbyte¢nymi administrativnimi povinnostmi, zaméstnancim
neni upirdno pravo odborové se organizovat a stait ma dostate¢né prosttedky pro vykon statni
spravy. Zaroven to znamena, ze kazdy ma i své povinnosti. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit
dobré pracovni podminky a dostate¢né se finan¢né podilet na chodu vetejnych instituci, za-
méstnanci museji plnit povinnosti dané pracovni smlouvou a stat musi zajistit stabilni pravni
prostredi, do néhoz se promitaji dohody sociélnich partneru.

Dulezitym aspektem zastava schopnost a moznost organizace jednotlivych skupin. Zaméstnanci
by neméli byt omezovani v zakladani odborovych organizaci a dal$ich spolkt pro prosazovani
svych z4jmi. Stejné tak se ale predpoklada, Ze se budou propojovat zaméstnavatelé, naptiklad
na urovni malych a stfednich podniktl. Zvlastni skupinou jsou pak osoby samostatné vydéle¢né
¢inné, jez jsou kvuli zneuzivani tzv. §varcsystému mnohdy v pozici zaméstnanct bez ptislusnych
prav. Az pri nastaveni rovnych podminek maji v§ichni stejny vliv na vytvareni vefejnych politik
a stanovovani prav a povinnosti.

Efektivni spoluprice nemtize probihat jen na trovni celostatni tripartity. Zaméstnavatelé a za-
méstnanci by méli spolupracovat i v ramci své firmy ¢i organizace. Demokracie se neodehrava
jen ve volebnich mistnostech, ale musi prostupovat i pracovi$tém, napiiklad v podobé zastoupeni
zainteresovanych skupin ve vedeni firmy. Dohoda na podobé pracovniho prostredi je vyhodna
pro vSechny strany. Zaméstnanecka ucast na chodu podniku ma totiz i ekonomické prinosy —
sniZuje nerovnosti, vytvari pracovni struktury odolné vici krizim a striktné neoddéluje soukro-
mé a vefejné zajmy. Z pohledu zaméstnavatelt také zvysuje loajalitu zaméstnanct vici podniku

a snizuje jejich fluktuaci.

Na zakladé spoluprace socidlnich partnert mizeme dosdhnout takové podoby prace, ktera zo-
hlednuje fyzické i psychické zdravi zaméstnance. Spole¢ny zajem vytvaret dobré pracovni pod-
minky uvnitt firmy by se mél promitnout také do spole¢ného zajmu utvaret zdravé Zivotni pro-
stfedi mimo firmu.

« Kazdy socialni partner ma sva prava, ale také odpovédnosti.

- Demokracie se tyka i pracovisté - vétsi zapojeni zaméstnanci do fun-
govani podniku je prospésné pro obé strany a je i ekonomicky vyhodné.

«  Prorovné postaveni partneril je zadsadni moZnost organizovat se.
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Prace jako zaméstnani

S pracovnim pomérem by méla byt spojend jistota urcité Zivotni urovné. Neustdle narustajici
mnozZstvi tzv. pracovni chudoby je zcela nepfijatelné. Zaméstnanci nemohou byt jen “naklady
prace” - zaméstnavatel je musi vnimat jako pfileZitost a investici. Citi-li se zaméstnanec v praci
dobre, pak nejenze odvadi kvalitni praci vedouci ke spokojenosti jeho zaméstnavatele, ale zaro-
ven se rozviji i po osobni a profesni strance.

Pro spokojenost zaméstnancti je kli¢ovy pocit jistoty a prostor pro spolupraci pfi vytvareni pra-
covniho prosttedi. Zasadni slozkou je dostate¢né materialni zabezpeceni. Jediné to dava ¢lovéku
svobodu zabyvat se dopady lidské ¢innosti na spole¢nost a ptirodu, a ne fesit vyhradné kazdo-
denni zajistovani zakladnich potieb. Idedlni prace proto neni omezend pouze na obzivu jako
takovou, ale umoznuje ¢lovéku realizovat se v osobnim i vefejném Zivoté.

Rizika spojend s pracovnim trhem musi byt minimalizovana. Bez ohledu na formu musi prace
plnit véechny své zakladni funkce: materidlni zabezpeceni, utvafeni mezilidskych vztahu, parti-
cipaci na podobé okolniho prostiedi a osobni rozvoj.

Idedlni préce nediskriminuje. Snizovani rizika na trhu prace se musi tykat vSech, bez ohledu na
jakékoli rozdily. Nezadouci dopady prekarizace se daji ilustrovat na trvajicim znevyhodiovani
Zen, at uz prostfednictvim nespravedlivé niz§iho ohodnoceni, tak i tzv. feminizaci hife place-
nych zaméstnani. Vyuzitim technologii nebo zvysenim spole¢enského uznani profesi musime
vytvotit takové prostredi, ve kterém nejsou prace ¢isté Zenské nebo ¢isté muzské.

« Prace neni jen prostfedek k obzivé, utvaFi i mezilidské vztahy.
« Jediné dostatec¢né materialni zabezpeceni umoziuje pracujicim lidem

byt svobodnymi a uvaZovat o svété v sirSich souvislostech.
« Idealni prace nikoho nediskriminuje.




Price at je takova, jaky chceme Zivot

V praci travime nejvétsi ¢ast svého produktivniho Zivota. Proto je duleZita kvalita takto strave-
ného ¢asu. Zakladni predpoklad idedlni préce je jeji smysluplnost, kterd uréuje misto ¢lovéka ve
spole¢nosti. Nikdo by se nemél opakované sam sebe tazat, pro¢ vétsinu véedniho dne dél4 to, co
deéla.

Prace nesmi predstavovat prekdzku spokojeného Zivota. Idedlni prace umozni zvolit si uspora-
déani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota dle vlastnich pfedstav. Zarukou takového uspora-
déni je i ndrok na dostatek volného ¢asu, a tedy jasné oddéleni téchto aspektii zivota, dané mimo
jiné pravem na nedosazitelnost mimo stanovenou pracovni dobu.

Moderni technologie ndm umoznuji ptizptisobovat pracovni prostiedi individualnim potfebam.
Naptiklad prace z domova umoziuje zapojeni do pracovniho Zivota lidem, kterym to jejich situ-
ace jinak nedovoluje. Je v8ak dtlezité si uvédomit, ze prace z domova stird hranice mezi osobnim
a pracovnim Zivotem a vede k omezeni mezilidského kontaktu. Proto je nutné o praci uvazovat
v $irsim kontextu lidského Zivota.

Idedlni prace garantuje psychické i fyzické zdravi ¢lovéka, jez je na pracovisti aktivné chranéno
konkrétnimi institucemi. Zdravi totiz neni pouze v zdjmu daného zaméstnance, ale i zaméstnava-
tele a spole¢nosti jako celku. Ndrok na odpocinek a moznost regenerace a osobniho rozvoje je jen
prvni krok. Druhym pak musi byt zkracovani pracovni doby, kterd by méla odpovidat pokroku
v oblasti technologii a produktivity prace.

«  Pro zaméstnance je nejdilezitéjsi smysluplnost pracovni napiné.
« Videalni praci je garantovano psychické i fyzické zdravi.
+  €lovék ma moznost organizovat sviij osobni, rodinny a pracovni
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podle viastnich potreb.




O spolku Idealisté.cz

Idealisté zah4jili svou ¢innost jiz v roce 2010, béhem
pravicové vlady a jeji politiky $krtd, ktera se dotyka-
la jak seniord, studentt ¢i rodi¢t samozivitelt, tak i
viech pracujicich lidi v Ceské republice.

Spolecensky necitlivé reformy uspisily vznik nevole,
kterd se ve spole¢nosti zacala ¢im dél vice projevovat.
Idealisté, pusobici tehdy jako sou¢ast mladeznické or-
ganizace socialni demokracie, kolem sebe zacali vy-
tvaret sit lidi, kteti chtéji aktivné ménit zpusob, jakym
se v nasi zemi spravuji véci vefejné.

S rostoucim poctem usporadanych akci se rozsifova-
la i ¢lenskd zakladna Idealistt. Vékovy limit ¢lenstvi v
mladeznické organizaci nam byl prekazkou, abychom
do vetejného Zzivota zapojili dalsi zajimavé osobnosti.
V prosinci 2014 jsme proto ustanovili a 2. ledna 2015
oficidlné zaloZili samostatny spolek Idealisté.cz, kam
muze vstoupit kazdy, kdo souzni s nasimi vizemi.

Nasge aktivity se od té doby vyrazné rozrostly — pora-
dame vetejné diskuze a panelové debaty na aktualni
témata, Gc¢astnime se verejnych aktivit, pfipravujeme
tematické kampané spolku, na vlastni ndklady publi-
kujeme ¢asopis IDEA. Nasim hlavnim cilem je vytvo-
tit akceschopnou komunitu lidi, kteti chtéji pozitivné

ovliviiovat podobu svého okoli.




Idealné pracovat...



